
１．会社の業種

※外国人従業員数は、9社で計92名。

外国人雇用に関するアンケート結果＜犬山国際交流協会＞
       ＊令和2（2020）年度調査結果

       ＊15社が回答

        （犬山商工会議所会員1,700件、犬山国際交流協会賛助会員47件を対象に実施）

２．雇用している外国人

の国籍

３．外国人をいつから雇

用しているか
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会社の業種

建設業 製造業 卸売業・小売業 サービス業 砕石業
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雇用外国人の国籍

ベトナム ブラジル 中国

カンボジア フィリピン マレーシア
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外国人をいつから雇用しているか

最近～3年前から 3年以上～5年前から 5年以上前から



４．在留資格

５．今後の採用予定

６．外国人雇用に関する

悩み

７．外国人雇用を検討し

ているか

6

4

3
1

在留資格

技能実習 永住者 専門的・技術的分野 留学
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今後の採用予定

1年以内 近い将来（1年から3年後） 予定なし
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外国人雇用に関する悩み

指示など伝えたいことが伝わらない チームワークが取りにくい

言語の問題
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外国人雇用の検討

検討している 検討していない どちらとも言えない



・勉強会があれば参加したい。

１０．当協会で今後行っ

てほしい事、ご意見

８．外国人雇用の今後の

予定

９．外国人雇用の予定が

ない理由

・外国人に対しての日本語、日本文化に関する勉強会を開催して欲し

い。

・日曜日の日本語教室は通いやすく、大変助かっている。

・ベトナム研修生の採用を検討中だが、できれば永住者の雇用を進めた

いので、詳しいことを教えて欲しい。

・外国人雇用計画における勉強会の開催。
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外国人雇用の予定

近い将来（1年～3年後） 検討中

1

11

1

外国人雇用の予定がない理由

雇用の仕方がわからない 時期尚早

様子を見てからにしたい 専門用語が分からないと思う


